Nota de esclarecimento:

Em cumprimento a Lei n°® 14.611 de 04 de Julho de 2023, ao Decreto n°® 11.795/2023 e Portaria MTE N° 3.714 a
SAE Towers Brasil Torres de Transmissao LTDA efetua a divulgacao do relatério de igualdade salarial que foi
elaborado e cujos percentuais indicados, foram agregados e disponibilizados pelo Governo Federal, através do
Ministério do Trabalho e Emprego, a partir de informacdes extraidas do e-social de 2022.

No entanto, as informacdes estdao desatualizadas e ndao puderam ser objeto de conferéncia pela SAE Towers
Brasil Torres de Transmissao LTDA, ja que a obrigacao legal é de divulgacao deste relatério da forma como se
encontra.

Importante esclarecer, ainda, que este relatério ndo considera as variantes constantes do artigo 461 da CLT, que
autoriza diferenciacao salarial de colaboradores que ocupam a mesma funcao, conforme o tempo de trabalho na
funcao, ou o tempo de trabalho na mesma empresa ou, ainda, em funcao da produtividade e perfeicao técnica
dos trabalhos.

Para além disto, a remuneracao total é composta por pagamentos de parcelas condicionadas a determinadas
circunstancias, por exemplo, suponhamos que um homem e uma mulher fizerem a mesma coisa, mas, a mulher
trabalhou durante o dia e o homem no horario noturno, o salario base deles sera igual, mas, a remuneracao do
homem sera maior em funcao do recebimento da parcela de adicional noturno, e, vice-versa. Isto nao implica em
nenhuma discriminacao, situacao completamente repudiada pela SAE Towers Brasil Torres de Transmissao LTDA.
Nesta linha, referido relatério deve ser analisado com ressalvas, tendo em conta que a SAE Towers Brasil Torres de
Transmissao LTDA segue comprometida com a construcao de um ambiente de equidade.



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade salarial de Mulheres e Homens 12 Semestre de 2024

CNPJ pessoa juridica (100 empregados e mais)

Diferentes defini¢des de salario mostram variagGes nas diferengas entre mulheres e homens.
O salario mediano das mulheres equivale a 90,5% do recebido pelos homens. J4 o saldrio
médio equivaliaa 70,8% e o salarios de admissdo 88,4%.

Indicador Razdo M/H

Definigdo

A mediana & o ponto do meio no conjunto dos empregades em que hd tantas pessoas com sabirio
maior quants salirio menor, para mubheres e para homens.
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Composicdo dos empregados pode explicar parcialmente as diferengas porque
usualmente o saldrio de mulheres é menor que o dos homens.
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Politicas e critérios de remuneragao declaradas pela empresa

2024

Planode Cargos e SalariosouPlanodeCarreira

Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides comclientes, viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidadedetrabalho em equipe

Proatividade desenvolvimento de ideias e sugestdes

AcGes paraaumentar a diversidade _

Politicas decontratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo devioléncia, chefes de
familia, LBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos dediregdo e geréncia

Agdes de apoioa compartilhamento de obrigacdes familiares paraambos os sexos

Fonte: eSocial. Rais 2021 e Portal Emprega Brasilfev.2023
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